
 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลคลองพา 

เรื่อง   รบัสมคัรบคุคลเพือ่สอบคดัเลือกเปน็พนกังานจา้งตามภารกิจ 
....................................................................................... 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา อําเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร โดยมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

๑ ประเภทของพนักงานจ้าง 
-   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๒. ชื่อตําแหน่ง 
๒.๑    ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จํานวน  ๑  อัตรา 

                    ๓.   คุณสมบตัเิฉพาะตําแหนง่ 
  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี กําหนดไว้แต่ละตําแหน่ง (ภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้) 

 

๔. ระยะเวลาการจ้าง 
ต้ังแต่วันที่มีคําสั่งจ้าง     ถึงวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๕.    คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
                          5.1 คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ  จิต

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สําหรับพนักงานส่วนตําบล 

๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 

/๖.ไม่เป็น... 
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๖. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙. มีคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน แสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคที่ลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 
                 5.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  6. การรับสมัคร 
 6.1 วันเวลาและสถานที่สมัคร 
     รับสมัครระหว่างวันที่  1 – 13 มิถุนายน  ๒๕๕9   ในวันและเวลาราชการ 
ณ  ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา อําเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

     ๖.2  หลกัฐานทีจ่ะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒. สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน 

 ไม่เกิน ๖ เดือน) จํานวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย 
๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตําบลกําหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย จํานวน    ๑    ฉบับ 
๖. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)      

จํานวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 

6.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามอัตราตําแหน่งละ  ๑๐๐ บาท   
 

/6.4 เงื่อนไข..... 
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6.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

  7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนตําบลคลองพาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้    
                            7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่  15  มิถุนายน  ๒๕๕9     

              7.2 สอบคัดเลือกในวันที่  21  มิถุนายน  ๒๕๕9  เวลา  ๐๙.๐๐  น. เป็นต้นไป                  
ณ  ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา         

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                                 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ซึ่งจําเป็นต้องใช้  
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดซึ่งประกอบด้วย 

   ๘.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยคํานึงถึงระดับ
ความรู้และความสามารถที่ต้องการของตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน (รายละเอียดวิชา
ที่จะดําเนินการสอบ ให้ดูตามภาคผนวก ข) 

๘.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามที่ระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
(รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบ ให้ดูตามภาคผนวก ข) 

๘.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพิ่มเติมก็
ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  เป็นต้น 

๙. เกณฑ์การตดัสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะภาค ก , ภาค ข รวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และภาค ค  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัด
จ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 

 
 

/10.การประกาศ...... 
 



  
-4- 

 

๑0. การประกาศบัญชีรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองพาจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ

คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  22 มิถุนายน  ๒๕๕9 ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา  อําเภอท่าชนะ 
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

๑1.   การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงตามลําดับคะแนนที่สอบได้ กรณีที่ผู้สอบได้คะแนน

รวมเท่ากันจะตัดสินให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะ
ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑ ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่หากมีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑2.   การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
๑2.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา  จะจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

ตามลําดับในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี  
ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

๑2.๒ กรณีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และถึงลําดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ที่ได้กําหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนํามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตัวเองมิได้  

                    ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้   ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา    
โทร. ๐-๗๗๓๘-๑800  หรือ เว็บไซต์    www.khlongpha.go.th 
 
           ประกาศ  ณ วันที่  23  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 

  (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่  23 พฤษภาคม  ๒๕๕9 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

 ช่ือตําแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  1. ดา้นการปฏบิตักิาร  
                  1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
                  1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
          1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
                  1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด  
                  1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
          2. ด้านการบริการ  
                 2.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
                 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
                 2.3 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

มีคุณวุฒิดังต่อไปนี้  
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

 



  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  
 1.1 ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
 1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
                      1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
                                1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
                                1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
                                1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1  
            2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
                                2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
                                2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
                                2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
                                2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
                     3. สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
                               3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
                                    3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ระดับ 1  
                                    3.1.2 การยึดมั่นในความถกูต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
                                    3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
                                    3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
                                    3.1.5 การทํางานเป็นทีม ระดับ 1  
                            3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
                                    3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1  
                                    3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
                                    3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
                                    3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถกูต้องของงาน ระดับ 1  
 
อัตราเงินเดือน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ได้รับอัตราเงินเดือน 10,84๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแข่งขัน 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) 

ภาคความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค ) สัมภาษณ ์
 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคลองพา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันที่  23 พฤษภาคม  ๒๕๕9 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   
 1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 

3. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล 
4. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) 

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. การสํารวจและประมาณราคา 
๓. การควบคุมงานก่อสร้าง 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์ 

ผู้ที่มีสทิธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสอบภาค ก  และภาค ข รวมกันไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 


